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STRUKTURINIU PERTVARKYMU VEIKSMU PLANAS

EIL. NR. DATA VEIKSMAI
1. 02.09 Kliniky jungimo projekto pristatymas klinikiniams padaliniams
2. 02.12 Naujos administracijos struktiiros projekto pristatymas valdymo grupéje
3. 02.15 Naujos administracijos strukttiros projekto pristatymas administracijos darbuotojams
4. Iki 02.19 Pasitilymy/pastaby dél naujos kliniky jungimo struktiiros pateikimas i§ klinikiniy padaliniy
5. 02.22,23,26,27 Kliniky jungimo projekto aptarimas su kiekvienos klinikos atstovais
6. 0227 Ligonines valdymo struktiiros aptarimas ir apibendrinimas valdymo grupéje
Pasitilymy, gauty i$ klinikiniy bei administracijos padaliniy ir pareigybiy saraso, kuris bus
7. . teikiamas dalininkams, aptarimas valdymo grupéje.
nuo 02.28 iki C . M . _ . .
03.06 Galutinio kliniky sgraSo ir kliniky vidaus struktiiros projekto parengimas
3 03.12 Ligoninés struktiiriniy pertvarkymy projekty, ligoninés pareigybiy saraSo projekto pateikimas
’ ’ Profsagjungoms
9. Susitikimas su Profsgjungomis dél parengty ir dalininkams planuojamy teikti sprendimy
04.04 projekty, darbo apmokeéjimo tvarkos projekto
10 04.12. Kliniky ir administracijos padaliniy etaty sarasy pateikimas (teikia klinikiniy ir administracijos
' struktiiriniy padaliniy vadovai, l.e.p. vadovai Personalo tarnybai)
11.
03.12 Dalininky susirinkimo ir Stebétojy tarybos posédzio iniciavimas, sprendimy projekty paketo

pateikimas dalininkams ir Stebétojy tarybai susipazinimui:




Darbo apmokéjimo tvarkos projektas (tik Stebétojy tarybai)
e Ligoninés naujos valdymo struktiiros projektas
e Pareigybiy sgraSo projektas
¢ Filialy naikinimo projektas

Susirinkimas su dalininkais ir Stebétojy taryba dél pateikty ligoninés struktiiriniy pertvarkymo

0415 projekty ir pritarimo darbo uzmokescio tvarkai
14. i 03.29 Esamy pareigybiy koregavimas, naujy pareigybiy apraSymuy, struktiiriniy padaliniy nuostaty
) rengimas, naujo Ligoninés etaty sgraso rengimas
15. Nuo 04.22 Informavimo lapeliy darbuotojams apie siiilomas pareigas (galimg atleidima) teikimas
16. 05 - 06 mén. Konkursy j konkursines pareigybes organizavimas




